Area Riservata

Ente: COMUNE DI
CORLETO MONFORTE

utente:Auricchio
Rosario

»Esch

Modifica dati...

Osservazioni

Anno; 2009 i
gennaio
fabbraio
marzo
aprile
maggio
giugno
luglio
agosto

settembre

Heip/Contatt

Guida all'utitizze

Contatti

Maonitoraggio Assenze

Monitoraggio Assenze per sattembre 2009

Tipologia Assenige Sﬁt;gg‘!';: resegg?;: re
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e L0 o
non retrlbuite (1) '
B. Eventi dl assenza per malattia superiore a | 0 0
10 glorni {2)
C, Totale delle assenze per altri motivi (3) ol 2
1 €1 - di cul; Totale deile asgsenze dovute a 13 o
permessi ex legge 104/92 (4)
(. Numero Dipendenti (5) 10 | 10
E. Procediinenti disciplinarl avviati refativi alle | 0 o
assenze (& "oy _Dat] saivatl e Inviat] correftamente.
F. Procedinl BIo!inar relativi alle assenze D 0
conclusi cd i (7)
G. Medla gssenze per malattia sul totale dei BK_I 0 o
dipendent]
H. Media assenze per altri motivi sul totale del nl 0.2
dipendent
1. Media assenze complessive ol 0.2:
Note (max 8000 caratteri) . PR Fgrmin ge Yo,
Salva
Note

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non
dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale
{a tempo determinofo e indeterminato) rilevato nel mese, calcolato
facendo riferimento alle sole glornate lavorativa. .

(2) Numero di periodf di assenza per malattia contfnuﬂtiva superiori a
10 gg. {in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o pit
mesi, ai fini della rilevazione Fevento va indicato nel secondo mese).
{3) Numero complessivo di glorni di assenza per altri maotivi retribuit]
del personale non dirlgenziale a tempo Indeterminate e df tutto |
personale dirfigenziate (a tempo determinato e Indeterminato),
calcolato con riferimento alle sole giorngte lavorative.

-




