Area Riservata

Ente: COMUNE D]
CORLETO MONFORTE

Utente:Auricchio
Rosario

»Esci

Madifica dati... -

Osservazioni

Anna: 2008 "
gennaio
febbraio
marzo
aprite
maggio
giugno
luglio
agasto
settambre

ottobre

Help/Contatti

Guida all'utilizze

Contalti

Monitoraggio Assenze

Maonitaraggio Assenze per ettobre 2009

. ottobre | ottobre
Tipologia Assenze 3008 2000
A, Tatale delle assenze per malattia retribulte e 1 0
ton retribuite {1)
B. Bventi di assenza per malattia superiore a 10 Q 0
glorni {(2) '
C. Totale delle assenze per altrl motivl (3} 0 0,
C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a 0 0
permessi ex legge 104/92 (4) ‘ '
D. Numero Dipandanti (5) 10 10
E. Procedifnenti disciplinar! avviati relativi alle 0 0.
assenze (4) #7™, _Dati salvati e Inviat] garrettamente.
F, Procedini liplinari refativl alle assenze 0 0
conclus] cf i (7) ‘
oK |
G. Madia E1ssen2,e per malattla sul totale dej 1200 0,1 0
dipendetti
H. Medla assenze per altri motivi sul totale del o o
dipendeantl ’
1, Medlia assenze complessive 0,1 o

Note {max 8000 caratteri)

Note

(1) Numero complessive di glorni df assenza del persopale non
dirigenziple a tempo indeterminato e di tutto Il personale dirigenziale
{a tempo determinato e Indeterrinatn) rilevato nel mess, calcolato

facendo riferimento alle sole giornate lavorative,

(2) Numero di period! di assenza per malattia continuativa superior! a
10 gg. (in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o plt

Preyeria deo?,

Salva

mesi, ai fini della rilevazione Fevente va indicato nel secondo mese).

{3) Numero complessivo di glorni di assanza per altri motivi retribuiti
tlel personale non dirigenziale a tempo indeterminato e doi tutto |l
personale  dirigenziale (2 tempo delerminato € indeterminato),

calcolato con riferimento alfe sole glornate lavorative,




