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Monitoragaio Assenze

Monitoraggio Assenze per luglio 2009
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(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non
dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale
(a tempo determinato e Indaterminato) rilevato nel mese, calcolato
facendo riferimeanto alle sole giornate lavorative.

(2) Numero di periodi di assenza per malattiz continuativa superiorf a
10 gg. (in presenza df eventi che si sviluppano a cavallo su due o pil
mesi, af finl della rilevazione PMavento va Indicato nel secondo mese).
(3) Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi retribuit!
del personafe non dirlgenziale a tempo indeterminato e di tutto il
personafe dirfgenziale {a fempo determinato o
Indetarminato),calcolato con riferimento alle sole giornate favorative.
Sono comprese le assenze per maternitd refribuite e e assenze
dovute a permessi di cul alla L. 104/92 solo quando usufruiti per
fintera giornata. Sono escluse le ferfe g | permessi a ore,




