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Area Riservata

Ente: COMUNE DI

CORLETO MONFORTE

Utente:Auricchio
Rosaria

»EsCE

Madifica dati... _

Osﬁér\;razinﬁi
Anno: 2009 7]
gennaio
febbraio
marzo
aprile
maggioe
giugno
lugtio
ROOStO
settembre
ottabre
novembra

dicembra

Help/Contatt

Guida all*utilizzro

Contottl

| Note (max 8000 caratteri)

Monitoraggio Assenze

Monitoraqgio Assenze paer dicembre 2009

Tipologia Assenze dic;%n;re di(;%n;gre
A. Totale delle assenze per malattia retribuite & non 2 0l
retribuite (1)
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giormi (2) D 0
€. Totale delle assenze per altrl motvi (3} 0 0|
C1 - di cul: Totale delle assenzé dovute 3 permessi ex o ol
legge 104/82 (4)
0. Numero Dipen ' '
P Datl salvati e Inviati correttamente. . 1© | 10,
E. Procediment] o avviati relativi alle assenze (8) n 0.
F. Procedimenti d sipllnarl refativi alle assenze conclust con 0 o
sanzionl (7) !‘5,{]
G. Media assenze per malattla sul totale del dipendent) | D2 || D’
H. Media assenze per altd motivi sul totale del dipendenti | 0l 0!
1. Medla assenze complessive 0.2 11 ol
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Attenzione!! Si prega di controllare i dati relativi allo stesso mese del'anna
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Salva

precedenta ad aventualmente modificarli qualora non risultassero corretti.

Nole

{1} Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirlgenziale a tempo
indeterminato o di tutto Il personale dirigenziale {a tempo determinato a /ndeterminato)

rilevalo nel mese, calcolato facendo riferimento afle sole glornate lavorative.,




