Area Riservata

Ente: COMUNE DI
CORLETO MONFORTE

Utente: Auricchio
Rosario :
wEae]

Madifico dati...

Osgarvpzioni
Annp: 2009 .

gonnaio
fobbraio

marzo

aprile

traggio

glugno

luglio

agosto

Halp/Contatti

" Guida ali'ytilizzo

Contattf

Monitoraggio Assenze

Monitoraggio Assenze per agosto 2009 .

' agoste | agosto

Tipologia Assenze 2008 2009

A. Totale delle assenze per malattla retribuite e 4 0

non retribulte (2) o

B. Eventt di assenza per malattia superiore a 10 0 0

giorni (2) -

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) 0 1
C1 - di cul: Totale delle assenze dovute a 0 0

permessi ex legge 104/92 {«4)

D, Numero Dipendent! (5) a 10 10

E. Procedifnent] disciplinar! avviati relativi alle S0 0
assenze (§) «7™,  pat) salvati e Inviati correttamente,

F. Procadit il

i Biplinart relativi alle assenze 0. O
conclusi o it (7)
— BT
G. Media dssenze per thalattia sul totale dei 1= 01 | 0
dipandent]
H. Media assenze per altri motivi sul totale de 0 0,9
dipendentl
1. Madla assenze complessive | 0.1 0.4
Note (rmax 8000 caratter] o
( 4 Peetmnn 80,007,
. "‘.‘_.l""
Salva
Note

(1) Numaro complessivo di giorni of assenza del personale non
dirigenziale a tempo Indeterminato e di tutte il personale dirigenziale
(a tempo determinato e indeterminato) rifevato nel mese, calcolato
facendo riferimento alle sole giornate lavorative. ' -

(2) Numero df periodi di assenza per malattia continuativa superiot! a
10 gg. (in presenza di eventi che si sviluppano a cavalio su due o pits
mesi, al finl della rilevazione | 'avento va Indicato nel secondo mese).

(3) Numero complessivo di giornt di assenza per aitri motivi retribuiti
del personale non dirigenziale a tempo Indeterminato e di tutto I
parsonale dirlgenziale (a tempo determinate” e indeterminato),

.calcolato con riferimento alle sole glornate lavarative,

-




